
 
บทบาทหนา้ที่สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอแม่ระมาด 
สํานักงานสาธารรสุขอําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

อํานาจหนาท่ี 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

2. ดําเนินการและใหบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

3. กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีอําเภอใหเปนไปตามนโยบาย 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ  และการสื่อสารสาธารณะดานสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ 

6. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ภารกิจ/บริการหลัก: 

1. สรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย โดยภาคีเครือขาย 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ จัดบริการสุขภาพท่ีจําเปนแกประชาชน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

คุณลักษณะโดดเดนของภารกิจ/บริการ:  

1. นโยบาย  และแผนพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตาก  สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี  ท้ังในระยะสั้น และ

ระยะยาว 

2. มุงเนนการสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค และการจัดบริการเชิงรุกเพ่ือสุขภาพท่ีดี 

3. ระบบดูแลสุขภาพ  สามารถดูแลประชาชนตลอดชวงชีวิต และครอบคลุมทุกระดับ  ตั้งแตปฐมภูมิ ถึงตติยภูมิ 

4. การบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน  

5. ผูรับบริการเขาถึงบริการไดงาย และท่ัวถึง 

6. จัดบริการ เพ่ือลดความแออัด  และลดระยะเวลารอคอย  เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของประชาชน 

7. การบริหารจดัการทรัพยากรรวมกันภายในจังหวัด 
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